STAR Journal, Vol. 1, No. 1, 2022 https://opacj.org/star

Unemployment in the European Union

Mic (NobDIs) CRISTINA FLORINA Abstract
UNIVERSITATEA TEHNICA DIN CLUJ-NAPOCA In this paper I will be looking at the evolution of
Facultatea de Stiinte young people in Romania and the European Union

(EU) as well as the unemployment rate in young
people in Romania.

The financial crash driven by the Covid pandemic
and the (Ukrainian) war has led to an increase in
unemployment in some EU countries, having a
negative impact on both society and individuals.

I will analyze some EU programs and initiatives
designed to reduce unemployment and generate
more quality jobs.

At the end, I will be drawing conclusions and
propose a few suggestions on how to tackle the
unemployment crisis.
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Introducere

Somajul este un fenomen complex care include aspecte economice, sociale, politice si psihologice, un
element de echilibru care regleazd necesarul de fortd de munca cu nevoile si existenta pe piata muncii a
persoanelor disponibile.

»>omajul reprezintd acel fenomen cauzat de crizele sau recesiunile economice care au in vedere
persistenta inactivitatii fortate a unei parti, respectiv a oamenilor care nu reusesc sa-si gdseasca un loc de
munca.” [1]

In literatura manageriala sunt prezentate formele somajului: somajul voluntar, somajul involuntar,
somajul total, partial si somajul deghizat, somajul sezonier, somajul fictional corect fictional si somajul
tehnologic.

In Roménia Directia Generala de Forta de Munci se ocupa de problemele generate de tipurile de so-
maj, In continuare protectia sociald a somerilor este asigurata prin ajutorul de somaj si alocatia de sprijin. [2]

Somajul in randul tinerilor reprezintd una dintre principalele preocupari ale UE.

Criza economica generata de pandemie si razboi a crescut numérul de someri la nivel european si a
generat o multitudine de efecte negative ale somajului pentru societate si individ.

La nivelul Uniunii Europene existd programe pentru integrarea unui numar cat mai mare de someri
tineri, prin stimularea agentilor economici in cresterea investitiilor de capital si de utilizare eficienta a
resurselor economice In conditii de criza.

Agentiile de ocupare a fortei de munca organizeaza periodic cursuri gratuite de formare profesionala
pentru persoanele care au domiciliul sau resedinta in raza lor teritoriala si care sunt inregistrate in baza de date

ca fiind persoane in cautarea unui loc de munca.
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Tarile UE au stabilit in 1997 obiective comune pentru politica de ocupare a fortei de munca, pentru a
combate somajul si a crea locuri de muncad mai multe si mai bune in UE, cunoscute si sub numele de Strategia

europeand privind ocuparea fortei de muncad.
Analiza somajului in Roménia

In acest studiu am analizat evolutia ratei somajului in Romania in perioada 2020-2022

Rata somajului a revenit la nivelul din 2021
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Figura nr.1 Rata somajului in Roménia [3]
Sursa personala

In figura nr.1 rata somajului a crescut in al doilea trimestru din 2022, la valoarea de 5,3% fata de tri-
mestrul 2 2021, 5,1%, iar comparativ cu primul trimestru din 2021, rata somajului a scazut de la 6,1% la 6%.
In figura nr 2 am prezentat distributia somerilor din Roménia pe grupe de varsti

Grupa de Numarul de someri Distributia somerilor pe grupe de
varsta raportati la varsts la 31.08.2022
31.08.2022
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Figura nr.2 Distributia somerilor pe grupe de virsta in Roménia [4]
Sursa personala

Cel mai mare numar de someri de 24,03% cuprinde persoanele cu varsta cuprinsa intre 40-49 de ani,
iar cel mai mic 6,53% persoanele cu varsta intre 25-29 de ani.
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Numarul total de someri din Roménia a fost de 224.044 de persoane, in august 2022 mai mare cu 564
de persoane comparativ cu august 2021.

Ponderea somerilor ne indemnizati in numarul total al somerilor (82,55%) a scazut fatd de luna iulie
2022 cu 1,34 puncte procentuale.

Referitor la structura somajului dupa nivelul de instruire, somerii fara studii i cei cu nivel de instruire
primar au o pondere insemnata in totalul somerilor inregistrati in evidentele ANOFM (34,77%).

Somerii cu nivel de instruire gimnazial reprezinta 28,25% din totalul somerilor inregistrati in august
2022, iar cei cu studii universitare 4,40%. Cel mai mic procentaj il regasim in randul somerilor cu studii
postliceale, respectiv de 1,13%.

Nivelul de Numarul Distributia somerilor dupa
instruire somerilor nivelul de instruire in sept 2022
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Figura nr.3 Distributia somerilor inregistrati dupa nivelul de instruire in sept 2022 [5]
Sursa personala

Rata somajului in Romania in anul 2022
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Figura nr.4 Rata somajului in Roménia in anul 2022 [4]
Sursa Agentia Nationala de Ocupare a Fortei de Munca
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Din figura nr.4 observam cd in primul trimestru al anului 2022 rata somajului era in scadere lentd, in
al 2 lea trimestru s-a mentinut (2,57% - 2,55%), urmand ca la finele trimestrului 3 sa creasca semnificativ,
ajungand la un procent de 2,88%.

Analiza somajului in Uniunea Europeana in anul 2021

In figura nr.5 am prezentat rata somajului la nivelul UE in anul 2021.T4rile cu cea mai mare rati a
somajului din UE sunt: Spania cu 14%, Grecia cu 12,5%, Suedia cu 10,8%, Finlanda cu 9,6%. lar tarile cu cel
mai mic procent al ratei somajului sunt Cehia cu 2,5%, Polonia si Bulgaria cu 3,7% si Germania cu
3,9%.Dupa cum se observa in figurd Romania are o rata a somajului de 5,5%
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Figura nr.5 Rata somajului in Uniunea Europeana [6]
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Rata somerilor in randul tinerilor sub 24 de ani in anul 2021

Rata somajului in randul tinerilor sub 24 de ani la
nivel european

Cehia NG 3

Olanda IS 0.1

Polonia S 10.3

Ungaria IS 12.8

Bulgaria I 14.2
Roménia I 7.3

ltalia I 20 .4

Grecia I 35

Spania . 38.3

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

Figura nr.6 Rata somajului in randul tinerilor din Uniunea Europeana [7]
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In figura nr.6 se observa ci Romania se situeazi pe locul 4 in topul statelor membre Uniunii Europene
unde rata somajului de 17,3% este foarte ridicata in randul tinerilor sub 24 de ani.

In Spania rata somajului in randul tinerilor sub 24 de ani este de 38,3%, in Grecia 35% si Italia
29,4%, la nivelul anului 2021.

In Bulgaria, Ungaria, Polonia, Olanda, Cehia rata somajului este sub 17% in randul tinerilor sub 24 de
ani.

In iunie 2022, rata somajului a scazut cu 1,2% in Uniunea Europeana, 12,93 de milioane de barbati si
femei erau fara loc de munca in tarile din UE.

In randurile femeilor, rata somajului in iulie 2022 a fost de 6,4% in UE, iar in randul barbatilor, era de
5,7%.

Programul ,,Garantia pentru tineret” cuprinde componenta de formare si asistentd acordatd in special
2. ] H

tinerilor care locuiesc 1n regiuni unde rata somajului depaseste 25%, pentru a-gi gasi primul loc de munca, cu
stimulente pentru angajatori.

Programul ,,Garantia pentru tineret” pentru ocuparea fortei de muncé in randul tinerilor este integrat
in_ Fondul Social European Plus (FSE+) pentru perioada 2021-2027.

Statele membre UE cu un procentaj al tinerilor care nu sunt angajati, nu studiazd si nu urmeaza

cursuri de formare profesionala peste media UE, trebuie sd aloce minim 12,5% din fondurile FSE+ pentru
tineret.

Comisia Europeana a lansat platforma ”Alianta europeana pentru ucenicii” (EAfA), cu scopul de a
consolida calitatea, oferta si imaginea generald a uceniciei in tarile Uniunii Europene si de promovarea
ucenicilor. [8]

Programul ”Primul tau loc de muncd EURES” are ca scop promovarea mobilitatii fortei de munca

prin informarea tinerilor cu privire la oportunitatile de angajare in alte tari din Uniunea Europeana.
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Platforma programului ”Primul tdu loc de munca EURES” adunda CV-urile tinerilor cu varste

cuprinse intre 18 si 35 de ani din toate statele membre ale UE, care isi cauta un loc de munca.

Platforma programului ”Primul tdu loc de munca EURES” este utila si angajatorilor prin promovarea
locurilor de munca sau a stagiilor disponibile pentru tineri. [9]

Programul de voluntariat ”Corpului european de solidaritate” pentru perioada 2021-2027 include
activitatile de voluntariat propuse tinerilor intre 18 si 30 de ani si planuri de crestere a participarii tinerilor din
medii defavorizate.

Programul de voluntariat "Corpului european de solidaritate” ofera tinerilor oportunitatea s lucreze la
proiecte in beneficiul comunitétilor si al persoanelor din térile UE. de a dobandi competente valoroase pentru

dezvoltarea personald, sociald, civica si profesionala.
Concluzii

In conditiile crizei economico-financiara din ultimii ani , inflatia a devenit un fenomen in crestere in
tarile Uniunii Europene.

Rata somajului in Uniunea Europeand s-a situat la 6% In septembrie 2022, in scadere cu 7% fata de
aceeasi luna din anul 2021.

In randul statelor membre UE, cele mai mici rate ale somajului in august 2022 s-au inregistrat in
Cehia (2,4%), Polonia (2,6%), Malta (2,9%) si Germania (3%), iar cea mai mare ratd a somajului a fost
inregistrata in Spania (12,4%) si Grecia (12,2%). [10]

Romania se situeaza printre statele membre UE cu un nivel redus al somajului, cu o ratd a somajului
de 5,2% in septembrie 2022,

Rata somajului inregistratd iIn Romania in septembrie 2022, a ajuns la 2,88%, scdzand cu 0,03% fata
de septembrie 2021, conform datelor publicate de Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca. [10]

Numarul total se someri inregistrati in septembrie 2022, a ajuns la 225.424 in scddere fatd de luna
ianuarie 2022 cand existau 234.072 de someri inregistrati.

Tinerii din Uniunea Europeana au fost cei mai afectati de criza financiard datoratd pandemiei COVID
si rdzboiului, rata somajului in randul tinerilor din UE a ajuns la 18,2% in 2021.

Combaterea somajului si a consecintelor crizei COVID, crearea locurilor de munca de calitate sunt

prioritdti la nivelul Uniunii Europene.
Masuri pentru reducerea somajului:

-ridicarea nivelului de calificare si pregatire a resurselor umane;
-flexibilizarea timpului de lucru;

-instruirea somerilor;

-eliminarea tuturor barierelor de pe piata muncii;

-sporirea competitiei dintre angajatori;

-reducerea birocratiei .
Un rol important in cadrul Strategiei Europa 2020 il au politicile active de ocupare a fortei de munca,

masurile de combatere si prevenire a somajului. Reducerea somajului se va putea realiza din adaptarea la

tendintele muncii tindnd seama de criza economica generatd de pandemia Covid si razboiul din Ucraina.
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