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economic reform in the tourism sector.

In the first part I presented the main tools that
create an ideal economy. I applied a questionnaire
to a few 150 people from the territory of Romania
aged between 20-56 years.

The questions focused on discovering the
perspectives of the participants regarding the desire
for economic reform, the importance of the
measures to be applied to reform the economy and
the desire to apply economic reform in the tourism
branch through the National Unique Tourism
strategy, under the Perfection Place project.

Based on the results of the questionnaire, it was
found that the motivation and desire for change in
this sample is very high. For the research we chose
the survey method using the questionnaire as a data
collection method.
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unity of society mobilized towards the greatest
ideals.
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Introducere

,Planificati ce este dificil in timp ce incd este usor. Lucrurile dificile din aceastd lume trebuie sa se
faca in timp ce acestea sunt usoarre, cele mai mari lucruri din lume trebuie facute in timp ce acestea sunt inca
mici” Sun Tzu.

Aspecte teoretice privind sistemul optim de cercetare-planificare-dezvoltare si factorul
uman ca instrumente ale progresului si bunastarii

Omul care umbla in intuneric nu isi da seama de fapt ca se afld pe o cale gresita si ca mai devreme sau
mai tirziu va aparea caderea si consecintele vor fi devastatoare, valabil pentru orice aspect al vietii. Traim
vremurile relativizarii impactului negativ pentru orice actiuni umane si a deciziilor luate, iar conceatia ingusta
si dezinteresul va duce la involutie, iar tot ceea ce s-a realizat pand acum pentru societate de marile genii si
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antreprenori ai lumii in ultimele decenii va fi compromis, vom fi aproape de marea disfunctionalitate a
sistemului care va scdpa de sub control.

Nu invatam astfel nimic din istorie, se implinesc foarte bine in contextul nostru cuvintele celui mai
mare istoric al poporului roman, Nicolae lorga care spunea cé cine nu va invata din istorie va risca sa o repete.
Vremurile bune produc oameni slab la caracter, iar caracterul este baza care ne ghideaza conceptia de viata si
propriile actiuni pe care le facem. Atunci cand exista mai multi oameni cu caracterul slab se va ajunge in acest
sens la haosul din societate. lar ciclul asa cum a fost de-a lungul istorie se va repeta, céci vremurile grele pline
de haos vor naste oameni puternici si cu un caracter adevarat, dupa care vremurile bune vor produce din nou
oameni cu caractere slabe si din nou ne vom intoarce de unde am plecat. Ruptura putem observa ca apare din
faptul ca in vremurile bune nu se mai pune accent pe valoarea caracterului, pe educatia adevarata, anarhia se
instaleazd in conceptia de viatd a foarte multor persoane care nu constientizeaza impactul negativ pe care il
vor crea. In contextul nostru ne raportim strict la domeniul economic, cel mai important in realizarea
progresului si bunastarii.

Sistemul economic invechit neperformant trebuie reformat. Aceasta se poate realiza prin sistemul
optim de cercetare-planificare-dezvoltare si investitia in capitalul uman. Sistemului de cercetare-planificare-
dezvoltare este format din doi indicatori: economic si strategic. In continuare vom analiza fiecare indicator
care va permite construirea unei economii performante care 1si va pastra mereu traiectoria ascendentd si nu va
m-ai ajunge niciodata 1n ciclul stagnarilor asa cum se intampla in sistemul economic invechit pe care il avem
la ora actuala (noua economie a triplei valori se dovedeste a castiga in dorinta de reformare a populatiei care a
constientizat schimbarea care trebuie realizatd in detrimentul economiei comerciale, dovada fiind studiul care
s-a realizat In cadrul acestei lucrari, acestui proiect strategic).

Indicatorul factor economic din cadrul sistemului optim de cercetare-planificare-dezvoltare (forma de
implementare a economiei triplei valori) reprezinta principiul pe baza céruia se stabilesc regulile realizarii si
distribuirii capitalului optim. In noul sistem capitalul se face pe reguli capitaliste si se investeste pe reguli
socialiste, este varianta ideald la care populatia conform si rezultatelor studiului de altfel a constientizat ca
nicio extremd nu este bund in sistemul economic si cé trebuie luate fiecare dintre partile pozitive ale
doctrinelor economice pentru a alcatui varianta ideala. Relatia dintre fiecare om in privinta drepturilor si
libertatilor si ordinea sociald trebuie sa fie de interconectare si formare reciprocd, dacd face fiecare ce vrea
atunci avem parte de haos, avem libertatea sa ne dezvoltdm si sd ne manifestam In parametri in care nimeni nu
afecteaza ordinea si progresul umanitatii, astfel cei ce conduc sistemul economic trebuie sa formeze societatea
spre Indeplinirea idealurilor progresului, ordinii si bunastarii dupd cum spunea marele filosof, economist si
ganditor Karl Marx [1]. Am inteles gresit si am cézut foarte multi dintre noi in mirajul liberei piete. Adevarul
este cd scapam din aceastd capcand doar constientizand si luand partile pozitive din fiecare doctrind
economicd. Pand la urma varianta ideald este ca centralizarea economicda oferd infrastructura necesara
progresului economic, iar piata liberd permite ca fiecare antreprenor ca si ambasador al progresului economic
si 1s1 manifeste potentialul creativ in realizarea economiei prosperitatii si bunastarii (planul strategic realizat la
care facem analiza in cadrul acestei lucrari. Trebuie sd urmam principiul lui Hegel de a ne forma vederea
holistica si a actiona ca o unitate spre Indeplinirea idealurilor [2]. Economia de miine nu va putea supravietui
fara reglementarea sa. Orice sistem pentru a ajunge la varianta sa ideala trebuie sa fie reglementat. Este vorba
de o noud viziune holisticd a economiei, o noud mentalitate si mod de a privi lucrurile care vor duce la
realizarea reglementarii economiei. Este logic ca totul porneste de la conducerea politica care decide cursul
destinelor fiecérui aspect al vietii, lumea stagneaza sau progreseaza in functie de mediul politic [3], iar mediul
politic (mai exact indeplinirea idealurilor progresului si bunastarii) este la randul lui influentat de capital, fara

capital nu se poate realiza nimic §i mai devreme sau mai tarziu apar revolutii si crize si deci inainte de toate
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regula fundamentald este formarea capitalului ca prin aceasta sd se realizeze pe termen lung idealurile
fundamentale ale progresului si bunastarii societatii. In cadrul proiectului nostru am decis aplicarea acestui
nou sistem in prima faza in cadrul ramurii economice a turismului urmand ca pe baza rezultatelor inregistrate
progresiv fiecare ramurd economici si treacd la sistemul economiei triplei valori. In acelasi timp acest
concept va fi implementat si in celelalte state pentru cé viziunea presupune ca economia mondiald sa devind
reformati, deci progresiv fiecare stat se va convinge de aceasti nouad economie. Intreaga economie mondiala
este un organism in care toate partile sale trebuie sd functioneze spre perfectiune. Globalismul este redefinit in
noile principii ale sistemului optim de planificare-cercetare-dezvoltare a economiei triplei valori in care
fiecare stat are economia dezvoltatd si a atins treptele cele mai inalte ale Indicelui Dezvoltarii Umane.

Indicatorul factor sistem strategic din cadrul sistemului optim de cercetare-planificare-dezvoltare
reprezintd baza strategicd a sistemului economic al triplei valori care ofera principiile si intreaga teorie dupa
care se adopta toate deciziile, viziunile, strategiile si obiectivele. Interdependenta public-privat este primul pas
prin care se poate constitui cu succes acest indicator factor sistem strategic pentru a orienta toate entitétile
posibile spre indeplinirea scopului comun a construirii economiei perfecte [4]. Fiecare entitate are rolul sau si
reprezintd o parte fard de care nu se poate realiza dezideratul respectiv ca cel mai important deoarece atunci
cand economia in toate palierele sale va ajunge la varianta sa ideala atunci se va instala progresul si
bunastarea care vor fi simtite de fiecare dintre noi. Odata ce toate entitdtile componente au fost pozitionate
spre filosofia indeplinirii idealului construirii economiei perfecte se va institui formal cat si informat o unica
suprastructurd de decizie care ghideaza specific fiecare ramura economicé si pe ansamblu intreaga economie.
Urmatoarea masurd care trebuie luatd este mentinerea unitatii sistemului si aceasta se va realiza prin
leadershipul transformational care va forma personalul in baza acestei viziuni si filosofii. Nu in ultimul rand
pentru stabilirrea si mentinerea permanentd in parametri ideali a managementului strategic se va adopta
managementul diversitatii pentru a pastra unicitatea perspectivelor partilor in unitate, toate ideile se aduna si
se construieste varianta ideala de fiecare data cand se adopta deciziile pe termen lung, mediu si scurt.

Indicatorul uman este cu siguranta cel mai important instrument fara de care Indeplinirea dezideratului
economiei triplei valori ar rimane la stadiul de teorie. indeplinirea indicatorului sistemului optim de cercetare-
planificare-dezvoltare este un efect inainte de toate a factorului uman, a resursei umane care actioneazd in
conformitate cu filosofia si viziunea noii economii a triplei valori. Fiecare organizatie va avea obligatia sa
selecteze resursa umana pe baza celui mai riguros sistem de selectie a resursei umane (se va tine cont de
abilitatile psihologice, personalitate, studii, intreaga fiinta umana privita din toate punctele de vedere). Inainte
de aceasta desigur ca educatia va trebui sd se concentreze mai mult pe perfectionarea psihologica a intregii
populatii pentru ca fiecare sia devind ambasador al economiei triplei valori. in cele din urma leadershipul
transformational in cadrul fiecdrei organizatii va transforma total economia spre noua sa variantd a triplei
valori (sine, societate si mediu) cu personalul muncitor, idealist si perfectionist. Leadershipul transformational
este baza sub care fiecare persoand este sustinutd in dezvoltarea potentialului creativ si uman, iar suma
dezvoltarii potentialului uman este egal cu dezvoltarea economica.

In concluzie indeplinirea acestui plan cu misurile precizate va duce la constituirea economiei triplei
valori (creare de valoare pentru fiecare organizatie, pentru societate si pentru mediul Inconjurator) descrisa
sub o forma asemdndtoare in pragul crizei din 2008 de Bernake presedintele Rezervei Federale SUA ca
semnalul de alarma pentru care trebuie luate masurile necesare ca economia de maine sa mai existe si ca

societatea sa se afle in parametri optimi ai progresului si bunastarii [5].
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Studiu de caz privind licenta sociald pentru Turismul Unic National-Proiect Perfection
Place

Scopul si obiectivele cercetarii

Scopul cercetarii a fost sondarea societatii civile cu privire la perspectivele privind reformarea
economiei (planul strategic a fost prezentat inainte separat la fiecare participant al esantionului) pentru a avea
imaginea sustenabilitatii din partea societdtii pentru proiectul Perfection Place parte a strategiei reformei

economice in ramura turismului (Turismul Unic National).

Obiectivele cercetarii

Identificarea nemultumirilor cu privire la caracteristicile vechiului sistem economic.

Identificarea perspectivelor pe ansamblu ale esantionului privind masurile strategice ale planului
strategic enumerate in cadrul chestionarului.

Pentru realizarea cercetéarii am ales metoda anchetei utilizand ca instrument de colectare a datelor

chestionarul.

Prezentarea si interpretarea rezultatelor

Esantionul supus investigatiei a cuprins un numar de 150 de persoane de pe teritoriul Romaéniei cu
varste cuprinse intre 20 si 56 de ani.

Chestionarul aplicat a cuprins un set de 16 itemi al caror scop a fost acela de a identifica perspectivele
cu privire la instrumentele din cadrul planului strategic (sistemul optim de planificare-cercetare-dezvoltare si
factorul uman) de reformare economica in ramura turismului concretizat prin proiectul Perfection Place.

Fiecare dintre factorii analizati poate sa ia valori intre 1 (factorul care se manifestd ca si total
dezacord) si 5 (factorul care se manifesta ca si total acord).

Numarul de participanti la care s-a aplicat chestionarul privind licenta sociala pentru Turismul Unic
National-proiect Perfection Place a fost de 150 persoane (20 ani-2; 21 ani-1; 23 ani-5; 24 ani-6; 25 ani-5; 26
ani-10; 27 ani-7; 28 ani-3; 29 ani-3; 30 ani-5; 31 ani-13; 33 ani-6; 34 ani-13; 35 ani-5; 37 ani-7; 38 ani-5; 40
ani-9; 42 ani-10; 43 ani-11; 44 ani-1; 48 ani-5; 50 ani-1; 52 ani-7; 55 ani-5; 56 ani-5).
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Fig. 3 Raspunsuri pentru intrebarea referitoare la sistemul strategic
Autor: Ciprian Alec

Fig. 4 Raspunsuri pentru intrebarea referitoare la reformarea economiei
Autor: Ciprian Alec

Fig. 5 Raspunsuri pentru intrebarea referitoare la evaluarea dorintei de implementare a proiectului
Autor: Ciprian Alec
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Fig.6 Raspunsuri pentru intrebarea referitoare la evaluarea dorintei de implementare a proiectului

Autor: Ciprian Alec
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Fig. 7. Leadership social pentru crearea triplei valori
Autor: T. Sander
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Din rezultatele cercetérii putem observa dorinta de schimbare, atitudinea foarte pozitiva cu privire la
planul strategic Turismul Unic National pentru ramura economica a turismului prin proiectul Perfection Place.
In aceeasi ordine de idei putem observa din rezultatele respective fiecare instrument specific al economiei
ideale este constientizat de cétre esantion ca total de acord pentru a fi aplicat, instrumentele respective sunt de
fapt implementarea concreta a planului strategic fatd de care participantii la esantion au avut timp sa cerceteze

planul respectiv pas cu pas inainte de a li se aplica chestionarul.
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